




                                                     
			
ALLEGATO 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
“Affidamento incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”,


Al Dirigente Scolastico
I.C. “S. G. BOSCO-A. MANZONI” 
VIA MONTESSORI S.N.C.
70020 TORITTO (BA) 

pec: baic87700r@pec.istruzione.it


Il sottoscritto ______________________________, nato a _________________ 
il ___________, 
C.F.___________________________,  
residente in ______________________________, prov. (__), CAP_________________
via___________________________________ 
tel. _________________, e-mail ________________________________,
PEC ______________________________________

PRESENTA
domanda di Affidamento incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso l’Istituto Comprensivo “S. G. BOSCO-A. MANZONI” di Toritto (BA)

DICHIARA
a tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue (completare le parti che interessano):
1.Di possedere i seguenti requisiti di ammissione ai sensi dell’art. 32 D.lgs 81/2008:
________________________________________________________________________________
2. Di possedere i seguenti titoli, culturali, professionali, esperienze (elencare quelle rilevanti ai fini della comparazione e quelli indicati nella Tabella):
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.1(ai fini dei criteri di precedenza) di essere dipendente/docente in servizio presso la seguente Istituzione Scolastica _____________________________________ della provincia di ______________ (ovvero) della seguente Pubblica Amministrazione ____________________ (ovvero) di essere un libero professionista e di aver prestato con merito nell’ultimo anno scolastico 2021-2022 la funzione di RSPP
3.2 (ai fini dei titoli preferenziali) di essere dipendente della seguente Istituzione scolastica e aver prestato con merito nell’ultimo anno scolastico 2021-2022 la funzione di RSPP presso (indicare l’istituzione scolastica presso la quale si è svolto l’incarico di RSPP)_____________________
3.3 (ai fini dei titoli preferenziali) di aver prestato la funzione di RSPP presso questa Istituzione scolastica IC S.G.Bosco-A-Manzoni Toritto, per n.____ di anni (indicare gli anni di incarico presso questa istituzione scolastica_____________________________________________
3.4 (ai fini dei titoli preferenziali) di aver svolto l’incarico professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dall’anno __________, pertanto di avere un’anzianità professionale di RSPP di anni ________
4. di aver/non aver (eliminare la parte che non interessa) svolto l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione senza demerito per almeno 10 anni continuativi dall’a.s. 2012-2013 all’a.s. 2021-2022;
5.che nulla risulta a proprio carico nel casellario giudiziale generale alla Procura della Repubblica presso il Tribunale_____________________________________________________;
6. di impegnarsi a conformare i propri comportamenti a quanto previsto nel DPR 62/2013 relativamente alle relazioni da tenere con la Pubblica Amministrazione, conformando i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza;
7.di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e di autorizzare espressamente tale trattamento.
8. Dichiara altresì__________________

· Allega la “Tabella dei titoli compilata dal candidato”
· Allega curriculum vitae e ogni altro documento comprovante le proprie dichiarazioni 
· Allega copia del documento d'identità in corso di validità.
· Autorizza espressamente la stazione appaltante ad effettuare tutte le comunicazioni e tutti gli scambi di informazioni al seguente indirizzo al quale inviare la corrispondenza relativa alla procedura: 

Via ….............................................................. Città …................................................... 
CAP …............ 
n. tel…………………………………..n. ...... cell. ….......................................... 
PEC ….......................................................PEO………………………………………….

Data, ______________
Firma 
_________________________________


















TABELLA COMPILATA DAL CANDIDATO______________________
ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000
	REQUISITI
	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO DICHIARATO DAL CANDIDATO (CON RIFERIMENTO PRECISO A TITOLI, CERTIFICAZIONI E/O A CURRICULUM)
	VERIFICA DEL D.S. E/O DELLA COMMISSIONE

	Titoli Professionali e competenze acquisite
(Max 20 punti)
	Attestato di  frequenza,  di  cui  al  c.  2, primo periodo, dell’art. 32 D.lgs n.81/2008 (Modulo A/Modulo B e Modulo C) (Punti 5)
-------------------------------------------------------------------
Aggiornamento del Modulo B8 (Punti 5)
--------------------------------------------------------------------
Aver svolto la funzione di RSPP senza demerito presso Istituzioni Scolastiche da almeno un decennio continuativamente (punteggio assegnato solo se si è operato almeno nell’ultimo decennio, dal 2012-13 al 2021-22 Punti 10)

	


----------------------------------------

---------------------------------------
	


--------------------

--------------------

	Frequenza corsi di formazione 


Attività di formazione

(Max 10 punti)
	Per ogni corso di  formazione ed aggiornamento frequentato  e  coerente  con  il  profilo richiesto (1 punto per corso max punti 5) 
--------------------------------------------------------------------
Attività di formazione a favore del personale scolastico e degli studenti nello svolgimento della funzione di RSPP, conteggiata in ore (punteggio assegnato solo per almeno 100 ore, punti 5)

	


---------------------------------------
	


---------------------

	Redazione Documento Valutazione del Rischio
(Max 20 punti)
	Per ogni documento di valutazione dei rischi prodotto presso Istituzioni Scolastiche (punti 1 per ciascuna istituzione scolastica*, max 20 punti) 
*per ciascuna istituzione scolastica, non per ciascun plesso di una istituzione scolastica
	
	

	Esperienza specifica (Max 40 punti)
	Personale che ha operato in una pluralità di istituzioni scolastiche in almeno dieci Istituzioni Scolastiche nell’Anno Scolastico 2021-2022 (punteggio 10 punti assegnato se si è operato in almeno 10 istituzioni)
-------------------------------------------------------------------
Per ogni esperienza/consulenza di RSPP  di  durata  annuale (per anno solare escluso il 2022) c/o  altre  istituzioni scolastiche,  indipendentemente dall’anno di  riferimento 
(1 punto per esperienza/consulenza, max punti 20) 
---------------------------------------------------------------------
Per ogni corso di formazione da 12 ore rivolto al personale docente ed ATA delle istituzioni scolastiche secondo gli Accordi Stato-Regione del 21-12-2011 (1 punto per corso max punti 10)

	



--------------------------------------





---------------------------------------
	



---------------------





--------------------

	Docenza  Formazione COVID-19
(Max 10 punti)
	Per ogni Docenza in Corsi di Formazione in ambito Covid-19 svolto presso le scuole di ogni ordine e grado (1 punto per corso max punti 10)


	
	




Data, ______________
Firma 
________________________________
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